
 

 

INFORME DE ACTIVIDADES POR CONTINGENCIA COVID 19. 

 

Nombre del Instructor / Instructora: LUIS JAVIER SAAB FONSECA  

Semana    14 al 19  de  Junio    del 2021 

Nombre del programa y No de Ficha: Tecnología en Gestión Bancaria y de 

Entidades Financieras. Ficha 2068703  (jornada Tarde ). 

 

 Competencia: Aplicar tecnologías de la información teniendo en cuenta las 

necesidades de la unidad administrativa 

 

 Resultado de aprendizaje a alcanzar: Utilizar  los dispositivos  tecnológicos de 

la unidad de negocio de acuerdo con los procedimientos de manejo  establecidos 

  

Medio utilizado: Correo electrónico y plataforma Territorium 

Temas tratados: 

 
Grupo 1  del   1 al 4  
Grupo 2  del   5 al 8  
Grupo 3  del   9 al 12  
Grupo 4  del   13  al 16   
Grupo 5 del    17 al 20  
 

a.) Identificar el uso de cada dispositivo  tecnológico de acuerdo al listado 
presentado dentro de la guia. 



b.)  

c.)  



d.)  

e.)  



f.)  

g.)  



h.)  

i.)  



j.)  

 
 

Evidencias por actividad realizada:  

Nombre del programa y No de Ficha: Tecnología en Gestión Bancaria y de 

Entidades Financieras. Ficha 2068705  (jornada Noche ). 

 Competencia: Aplicar tecnologías de la información teniendo en cuenta las 

necesidades de la unidad administrativa 

 



 Resultado de aprendizaje a alcanzar: Utilizar  los dispositivos  tecnológicos de 

la unidad de negocio de acuerdo con los procedimientos de manejo  establecidos 

Medio utilizado: Correo electrónico y plataforma Territorium 

Una sucursal bancaria, con ejes en la tecnología.mp4 (Línea de comandos)
 

 

Estimados aprendices en grupos de 5 realizar el diseño de una sucursal 

bancaria,  acorde a las especificaciones de las oficinas que todos conocemos 

de bancos locales,  explicando cada una de las áreas que la componen.  

(PLANO 3D 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

Nombre del programa y No de Ficha: Tecnología en Gestión Bancaria y de 

Entidades Financieras. Ficha 2167605A  (jornada Mañana). 

 Objetivo: Administrar la cartera en la unidad del negocio.  

 Competencia: Administrar la cartera de crédito de acuerdo con normas legales, 

institucionales 

 Resultados de Aprendizaje a alcanzar: Aplicar la política institucional en los 

procesos de administración de cartera según  los lineamientos registrados en la 

normatividad vigente. 

 

Medio utilizado: Correo electrónico y plataforma Territorium 

ACTIVIDADES  

Politica_de_Cartera_y_Cobranzas.rar
 

 
Estimados aprendices una vez revisado el material ustedes en grupo de 5 se debe 
realizar una socialización  del tema de políticas de cartera, el entregable es un 
documento escrito donde se plasmen los  puntos de vista del proceso utilizado por 
COFREN CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR   para su cobro de cartera. 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


